
Ditta ABC

DICHIARAZIONE DI ASSEGNAZIONE DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE 
(DPI) AI SENSI DEL D.Lgs. 81/2008

Con la presente il/la sottoscritto/a ZZZZZZZ TIZIO Dipendente di Ditta ABC presso a 
sede di Termoli dichiara che:

In data odierna  il Datore  di Lavoro nella persona  del Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione, ai  sensi  dell'art. 77 comma 3  del  D.Lgs.  81/2008, mi 
consegna come dispositivo di protezione individuale n° 1 Scarpe antinfortunistiche 
basse.

REPARTO: Ufficio tecnico meccanico

Di  essere  stato  informato/formato/addestrato  sull'uso del  DPI  e sulla natura del 
rischio da cui sono protetto.

Di essere informato in merito alle seguenti osservanze di legge ai sensi  dell'art. 78 
del D.Lgs. 81/2008 e cioè:

di aver cura del dispositivo di protezione individuale;

di non apportarvi modifiche di mia iniziativa;

di  segnalare  immediatamente al Datore di Lavoro e/o al mio diretto superiore e/o 
al preposto, qualsiasi difetto o inconveniente rilevato nel dispositivo di protezione;

di  utilizzare  il  DPI  conformemente  all'informazione/formazione/addestramento 
ricevuto.
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-

-
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IL LAVORATORE
(Firma chiara e leggibile)

Data: 07/11/2009

Di  essere  informato  che il  mancato rispetto  delle indicazioni ai  punti  precedenti 
(comma  2  art. 20)  comporta  l'applicazione  delle  sanzioni  di cui  all'art.59  e cioè 
l'arresto fino ad 1 mese e l'ammenda da €200 a €600.

4)



Oggetto: designazione componente di Squadra di Emergenza ai sensi 
dell'art.18 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/08 e D.M. 10/03/98

Ditta ABC

Alla c.a. del Sig.  TIZIO ZZZZZZZ

via Garibaldi
Termoli

Addetto Squadra Antincendio

Il sottoscritto, in qualità di Datore di Lavoro

COMUNICA

che  in  seguito  alla  prescrizione  delle  norme  di cui all’oggetto,  con la presente 
provvede a conferirle l’incarico a componente della squadra di emergenza 
relativa  al seguente compito:                                                                     

a partire dal 09/12/2002.

Si  ricorda  che  i  lavoratori  non  possono  rifiutare  la  designazione  se  non  per 
giustificato  motivo  che  dovrà   essere  notificato  per  iscritto  e  che  i  lavoratori 
designati dovranno seguire apposito corso di formazione  così  come  previsto dal 
D.M. 10/03/98.

Voglia restituire al datore di lavoro copia della presente firmata per accettazione.

Distinti saluti.
                                                                

Termoli li 22/02/2010

Per accettazione Il datore di Lavoro
(TIZIO ZZZZZZZ)




